


Yhteinen foorumi

Kayttajien ja tuotekehityksen yhteinen
foorumi, jossa sana on vapaa.

Kayttajien toivomia aiheita

Kaydaan lapi kayttajien toivomia aiheita.
Aiheita ei ole rajoitettu, mutta kenenkaan
palkkatietoja ei taalla ole tarkoitus julkistaa.

Tavoitteena helpottaa kayttajien paivittadista tyota
Kaydaan yhdessa lapi ePalkkojen

toiminnallisuuksia ja ohjeistuksia, tuodaan esiin

haasteita ja jaetaan tietoa tuotekehityksen
ratkaisuista.

ePalkat
tyopaja
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n Yleistd Pekkazet Kalenteri Ulkaasu Lukitus Tulorekisteri
Taulukke 1 divia

il

Taulukke 2
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Asetukset ;_

. ePalkoissa pekkaslaskennan asetuksissa
Padkayttdjatoiminnot — Ohjelman asetukset —

Pekkaset-valilehdella tallennetaan
yrityskohtainen pekkasprosentti pekkastuntien :
kerryttamiseen tai luodaan tarvittavat tunti- tai
paivataulukot. n
. ePalkkoihin on mahdollista luoda nelja erilaista -

taulukkoa riippuen pekkasten kertymisrajoista.

Pekkasrajan
tulee ylittya

Pekkasprosentti 0

Pekkaspdivan 8
pituws (h)




Tunti- tal paivarajoihin perustuva
pekkasten kertyminen

. Pekkastaulukon luonti aloitetaan syottamalla
luotavan taulukon nimi kenttdaan "Taulukko 1".

Yieista Pekkaset Kalenteri Ulkoasu Lukitus Tulorekisteri

ePalkat kasittelee pekkasia ldhtokohtaisesti et A faats
. . ef sepe . Taulukko 2 Paivia: (] allenna taulukko ouda taulukon 2 tuntirajat

tunteina, joten mikali pekkasten kertyminen i

perustuu tehtyjen tuntien sijasta paiviin, tulee . - e

tehda Pdiividi-valinta pekkastaulukon nimen
viereen.



Tunti- tal paivarajoihin perustuva
pekkasten kertyminen

Valinnalla Pekkasrajan tulee ylittyd
palkansaajalle kertyy ansaittu pekkanen vasta,
kun hanen vuoden alusta yhteenlasketut tunnit

Pekkasrajan

ylittavat taulukossa olevan tuntien/paivien tulee ylittys
maaran, jolla pekkasen pitaisi kertya. Mikali el
valintaa ei tehdi, pekkanen kertyy heti kun R K
tuntien/pdivien maara saavutetaan. ) L8

. Pekkastaulukko muodostetaan joko syottamalla ’
tunti-/paivarajat taulukkoon, tai kayttamalla vOK @ Keskeyts

AKT:n mukaisia taulukoita, jotka saa
esitaytetyksi painamalla AKT1 tai AKT2 -
painiketta taulukon alapuolelta.



Tunti- tal paivarajoihin perustuva
pekkasten kertyminen

Syottaessa taulukkoon riville 1 kirjataan tuntien/paivien ! o

188

lukumaarag, jolla ansaitaan ensimmainen pekkaspaiva.

283

Vastaavasti riville 2 kirjataan raja toisen pekkaspaivan § =
kertymiselle jne. a7

9 565

. Huom! Pekkaskertymien valiin ei saa jattaa nolla arvoja. 7 660
Esim. mikali tydehtosopimuksen mukaisessa taulukossa i G

848

siirrytaankin suoraan 11 paivasta 15,5 paivaan, tulee

942

kertymille 12, 13, 14 ja 15 syottaa paivan 15,5 mukainen t 1036

131

arvo, jotta pekkastulkinta menee oikein. Taulukossa

1225

kohtaan 16 tulee sy6ttaa 15,5 paivan mukainen arvo,

1319

jonka lisaksi palkansaajam Pekkaset -valilehdelle tulee 15 =

1508

syottaa vuosiraja 15,5 paivaa tunteina eli 8 tunnin

1602

pekkaspaivalla arvoksi 124. Palkansaajan asetuksista lisaa

1686

tassa ohjeessa tuonnempana. 10 =



Palkansaajan Pekkaset -vdlilehdella valitaan

palkansaajakohtaisesti sopiva pekkastaulukko.

Mikali pekkasten kertymiseen on vuosittainen
maksimituntimaara, se tallennetaan palkansaajan Pekkaset-

valilehdelle Pekkaset vuodessa -kenttaan.

Verolaskennan yhteydessa ePalkat laskee ensin kaikki
tyontekijan kalenterivuoden aikana tekemat pekkasiin
oikeuttavat tunnit (palkkalajin laskenta -valilehdelld on
Vaikutus pekkastunteihin +/-). Taman jalkeen ePalkat
tarkistaa, saavuttavatko kyseisella palkkakaudella
kalenterivuoden aikaiset pekkasiin oikeuttavat tunnit/paivat
yhden/useamman rajan taulukossa. Mikali ndin tapahtuu,

ePalkat laskee 8 tuntia pekkasia per saavutettu raja.

Pekkastaulukon valinta palkansaajalle

Henkilotiedot Sijainen Sami - A Testi Oy

Yleista Verotus

Ohjaus Ay-Tiedot

Maksut Tyosuhteet Vakuutuspoikkeamat

Ei pekkaskasittelya

Pekkaskertyma-%

Pekkastaulu

Pekkaset vuodessa

O
0.00

01- AKT1 v

0.00

Palkkatiedot Lisat

Vakiotapahtumat

Loma

Pekkaset



Mikali pekkaset kertyvat prosenttiperusteisesti, voidaan kdytdssa
oleva prosentti antaa Pddkdyttdjétoiminnot — Ohjelman asetukset
— Pekkaset -nakymassa Pekkasprosentti-kenttaan. Mikali
yrityksessa ei ole muita tapoja pekkasten kertymiseen, riittaa

pelkdn prosentin tallentaminen pekkasasetuksiin.

Pekkaspaivan pituus on ePalkoissa oletusarvoisesti 8 tuntia. Talla
ei ole kuitenkaan merkitysta prosenttiperusteisessa pekkasten

kerryttamisessa. Pekkasprosenttl [

Pekkaspaivan 8
pituus (h)

Tanne annettua pekkasprosenttia kaytetaan kaikilla palkansaajilla,
ellei palkansaajan Pekkaset -vdlilehdella ole kyseiselle
palkansaajalle annettu omaa pekkaskertymaprosenttia, valittu

pekkastaulua tai valittu palkansaajalle Ei pekkaskasittelya.

Prosenttiperusteinen pekkasten
kertyminen

Mikali pekkasten kertymiseen on vuosittainen maksimituntimaara,
se tallennetaan palkansaajan Pekkaset-valilehdelle Pekkaset

vuodessa -kenttaan.

Mikali palkansaajalla on yleisesta poikkeava kerrytysprosentti,
tieto annetaan palkansaajakohtaisesti Pekkaset-valilehdella

Pekkaskertyma-% -kenttaan.

Verolaskennan yhteydessa ePalkat laskee ensin kaikki tyontekijan
kalenterivuoden aikana tekemat pekkasiin oikeuttavat tunnit

(palkkalajin laskenta -valilehdelld on Vaikutus pekkastunteihin +/-).

Yleistd Verotus Ohjaus Ay-Tiedot Palkkatiedot

Ei pekkaskasittelya D

Pekkaskertyma-% 14.30

Pekkastaulu 00- v

Pekkaset vuodessa

100.00



Teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyoehtosopimuksen
tyOajan tasaaminen paiva- ja kaksivuorotyossa.

. Keskimaarainen viikkotyoaika toteutuu antamalla ty6ajan i
Pekkasprosentti 6.3
tasaamisvapaata 12,5 paivaa kalenterivuodessa. '
12,5x8=100 tuntia Pekkaspaivan pituus (h) g

. Tyontekija ansaitsee jokaiselta taman sopimuksen

tarkoittamassa tyoaikamuodossa tyoskentelemaltaan
saannollisen tyGajan tunnilta senttimaaraisen lisan, joka

on paiva- ja kaksivuorotydssa 6,3 %, keskeytyvdssa Yleistd  Verotus  Ohjaus  Ay-Tiedot  Palkkatiedot

kolmivuorotydssa 11 % ja keskeytymattomassa
kolmivuorotyossa 14,3 % tyontekijan Ef pekkaskasittelya O
vuosineljanneksittdin maaraytyvasta keskituntiansiosta. Pekkaskertyma-% 0.00

. .. e e . v Pekkastaulu
. Ansaitut lisat maksetaan paiva- ja kaksivuorotydssa 00- v

palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti sovita toisin. Pekkaset vuodessa 100.00



Kysymyksia

Tyontekijoita tulee ja menee kesken vuoden, jolloin pekkaset menevat
sekaisin.

» Kannattaa tehda saldonollaus néille henkildille kun he palaavat, jotta laskenta lahtee
alusta.

» Massatoiminto, jolla voitaisiin kaikille henkilGille paivittaa saldot vuoden vaihteessa,
jotta saadaan laskennat jarjestykseen. Pekkasraportin rajaus - A Testi Oy

Raportin rajaus Data

e  Seurataanko pekkaskertymaa myos euroina?

> Mikali pekkasia ei makseta joka tilissé ulos, pekkasvaraus tulisi saada myés euroina. " 10820 =
» Pekkasraportille voidaan tulostaa myds summat 1 [ uausi Normi
28 n Metalli Merja

. Infra-ala 18 tyopaivaa = 1 pekkanen

» Luodaan oma taulukko, jossa kerrotaan, ettd 18 paivasta syntyy 1 pekkanen jne. rasti
paivaan. Valitaan henkildlle luotu taulukko

» Mikali henkil6 ei ole tdissa niin monena paivana mita palkkakaudelle on merkitty
tyopaivia, tulee luoda palkkalaji, jolla kerrotaan poikkeava tyopaiva. oo i Pektasraport 104.20213103.2022

Otsikko lukittu O



Kysymyksia

vaihteessa?

Jos viela ei ole saanut pekkasia toimimaan, mita pitaa tehda vuoden

» Tehdaan saldonollaus ja annetaan vuoden lopun paivamaaralle oikea saldo.

Mikali vuoden vaihteessa on viela jaljella 32 h ja [ahtee uusia pekkasia

kertymaan, miten erotellaan mika oli minkakin vuoden pekkasia?

» Pekkasraportin data-valilehdelta voidaan tutkia saldoja paivamaararajauksella

Maksava palkkalaji tyyppi tulee olla P-Pekkaspalkka

Yleista Laskenta

Tyyppi:

Tulolaji

Nimike:

Nimike SE:

Nimike EM:

Hinnan esitdyttd:

a-hinta:

Ohjaus Teksti Varit

PEKKANEN

P -Pekkaspalkka

Pekkastapahtuma
ro: 26
Peivamaars 3112.2022
Voest: 2022
Kk 12
Ansaitut pekkastunnit 16.00
Kaytetyt pekkastunnit 0.00
Saldonollaus
Palkkakausi 0

Maksupaivamaara

KTA-paivamaara

Ryhmittelylaji

D -Ylitya viikko

E -Kaytetyt lomapaivat

F -Lopputilin lomapalkka

G -Ei sotu

H -Takaisinperints

K -Ennakonpid. korjaus

L -TyGpéivien luont. lukum&ara
M -Muu palkkatyyppi

P -Pekkaspalkka

PS -Pekkassaldo

>

ajantasat

n Tydntekija Ahkera



Seuraavat tyopajat

15112022 Palvelusvuosiisat-peruttu
« 29.11.2022 Tulorekisteri tasmaytykset
« 12.12.2022 (maanantai) Vuodenvaihde ePalkoissa

(toivotaan tallennus tasta tyopajasta.

* Webinaari 8.11.2022 klo 13.00-15.00
Palkkatietoilmoitusten korjaus Heeros ePalkoissa

https://www.lyyti.fi/reg/Palkkatietojen_korjaus_webinaari_0811?utm_medium=email& hsmi=230671283& hsenc=p2
ANqtz-8 uNVzncDY5SEDK2RfaNfF piAjfN7B2MXgwEShGrKccvG-
LcBAbo5YKR DFRXDGYC6SUkw qCAOh4EeP vPvCUOEGBw&utm_content=230671283&utm_source=hs_email



https://www.lyyti.fi/reg/Palkkatietojen_korjaus_webinaari_0811?utm_medium=email&_hsmi=230671283&_hsenc=p2ANqtz-8_uNVzncDY5SEDK2RfaNfF_piAjfN7B2MXgwEShGrKccvG-LcBAbo5YKR_DFRxDGYC6SUkw_qCAOh4EeP_vPvCUoEGBw&utm_content=230671283&utm_source=hs_email

www.heeros.com
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