
Heeros ePalkat työpaja 1.11.2022



ePalkat 

työpaja

Yhteinen foorumi

Käyttäjien ja tuotekehityksen yhteinen 
foorumi, jossa sana on vapaa.

Käyttäjien toivomia aiheita

Käydään läpi käyttäjien toivomia aiheita. 
Aiheita ei ole rajoitettu, mutta kenenkään 
palkkatietoja ei täällä ole tarkoitus julkistaa.

Tavoitteena helpottaa käyttäjien päivittäistä työtä

Käydään yhdessä läpi ePalkkojen 
toiminnallisuuksia ja ohjeistuksia, tuodaan esiin 
haasteita ja jaetaan tietoa tuotekehityksen 
ratkaisuista.





Agenda Pekkaset



• ePalkoissa pekkaslaskennan asetuksissa 

Pääkäyttäjätoiminnot – Ohjelman asetukset –

Pekkaset-välilehdellä tallennetaan 

yrityskohtainen pekkasprosentti pekkastuntien

kerryttämiseen tai luodaan tarvittavat tunti- tai 

päivätaulukot.

• ePalkkoihin on mahdollista luoda neljä erilaista 

taulukkoa riippuen pekkasten kertymisrajoista.

Asetukset



• Pekkastaulukon luonti aloitetaan syöttämällä 

luotavan taulukon nimi kenttään "Taulukko 1". 

ePalkat käsittelee pekkasia lähtökohtaisesti 

tunteina, joten mikäli pekkasten kertyminen 

perustuu tehtyjen tuntien sijasta päiviin, tulee 

tehdä Päiviä-valinta pekkastaulukon nimen 

viereen.

Tunti- tai päivärajoihin perustuva 
pekkasten kertyminen



• Valinnalla Pekkasrajan tulee ylittyä

palkansaajalle kertyy ansaittu pekkanen vasta, 

kun hänen vuoden alusta yhteenlasketut tunnit 

ylittävät taulukossa olevan tuntien/päivien 

määrän, jolla pekkasen pitäisi kertyä. Mikäli 

valintaa ei tehdä, pekkanen kertyy heti kun 

tuntien/päivien määrä saavutetaan.

• Pekkastaulukko muodostetaan joko syöttämällä 

tunti-/päivärajat taulukkoon, tai käyttämällä 

AKT:n mukaisia taulukoita, jotka saa 

esitäytetyksi painamalla AKT1 tai AKT2 -

painiketta taulukon alapuolelta.

Tunti- tai päivärajoihin perustuva 
pekkasten kertyminen



• Syöttäessä taulukkoon riville 1 kirjataan tuntien/päivien 

lukumäärä, jolla ansaitaan ensimmäinen pekkaspäivä. 

Vastaavasti riville 2 kirjataan raja toisen pekkaspäivän 

kertymiselle jne.

• Huom! Pekkaskertymien väliin ei saa jättää nolla arvoja. 

Esim. mikäli työehtosopimuksen mukaisessa taulukossa 

siirrytäänkin suoraan 11 päivästä 15,5 päivään, tulee 

kertymille 12, 13, 14 ja 15 syöttää päivän 15,5 mukainen 

arvo, jotta pekkastulkinta menee oikein. Taulukossa 

kohtaan 16 tulee syöttää 15,5 päivän mukainen arvo, 

jonka lisäksi palkansaajam Pekkaset -välilehdelle tulee 

syöttää vuosiraja 15,5 päivää tunteina eli 8 tunnin 

pekkaspäivällä arvoksi 124. Palkansaajan asetuksista lisää 

tässä ohjeessa tuonnempana.

Tunti- tai päivärajoihin perustuva 
pekkasten kertyminen



• Palkansaajan Pekkaset -välilehdellä valitaan 

palkansaajakohtaisesti sopiva pekkastaulukko.

• Mikäli pekkasten kertymiseen on vuosittainen 

maksimituntimäärä, se tallennetaan palkansaajan Pekkaset-

välilehdelle Pekkaset vuodessa -kenttään.

• Verolaskennan yhteydessä ePalkat laskee ensin kaikki 

työntekijän kalenterivuoden aikana tekemät pekkasiin

oikeuttavat tunnit (palkkalajin laskenta -välilehdellä on 

Vaikutus pekkastunteihin +/-). Tämän jälkeen ePalkat

tarkistaa, saavuttavatko kyseisellä palkkakaudella 

kalenterivuoden aikaiset pekkasiin oikeuttavat tunnit/päivät 

yhden/useamman rajan taulukossa. Mikäli näin tapahtuu, 

ePalkat laskee 8 tuntia pekkasia per saavutettu raja.

Pekkastaulukon valinta palkansaajalle



• Mikäli pekkaset kertyvät prosenttiperusteisesti, voidaan käytössä 

oleva prosentti antaa Pääkäyttäjätoiminnot – Ohjelman asetukset 

– Pekkaset -näkymässä Pekkasprosentti-kenttään. Mikäli 

yrityksessä ei ole muita tapoja pekkasten kertymiseen, riittää 

pelkän prosentin tallentaminen pekkasasetuksiin.

• Pekkaspäivän pituus on ePalkoissa oletusarvoisesti 8 tuntia. Tällä 

ei ole kuitenkaan merkitystä prosenttiperusteisessa pekkasten

kerryttämisessä.

• Tänne annettua pekkasprosenttia käytetään kaikilla palkansaajilla, 

ellei palkansaajan Pekkaset -välilehdellä ole kyseiselle 

palkansaajalle annettu omaa pekkaskertymäprosenttia, valittu 

pekkastaulua tai valittu palkansaajalle Ei pekkaskäsittelyä.

Prosenttiperusteinen pekkasten
kertyminen

• Mikäli pekkasten kertymiseen on vuosittainen maksimituntimäärä, 

se tallennetaan palkansaajan Pekkaset-välilehdelle Pekkaset 

vuodessa -kenttään.

• Mikäli palkansaajalla on yleisestä poikkeava kerrytysprosentti, 

tieto annetaan palkansaajakohtaisesti Pekkaset-välilehdellä 

Pekkaskertymä-% -kenttään.

• Verolaskennan yhteydessä ePalkat laskee ensin kaikki työntekijän 

kalenterivuoden aikana tekemät pekkasiin oikeuttavat tunnit 

(palkkalajin laskenta -välilehdellä on Vaikutus pekkastunteihin +/-).



• Keskimääräinen viikkotyöaika toteutuu antamalla työajan 

tasaamisvapaata 12,5 päivää kalenterivuodessa.

• 12,5x8=100 tuntia

• Työntekijä ansaitsee jokaiselta tämän sopimuksen 

tarkoittamassa työaikamuodossa työskentelemältään 

säännöllisen työajan tunnilta senttimääräisen lisän, joka 

on päivä- ja kaksivuorotyössä 6,3 %, keskeytyvässä 

kolmivuorotyössä 11 % ja keskeytymättömässä 

kolmivuorotyössä 14,3 % työntekijän 

vuosineljänneksittäin määräytyvästä keskituntiansiosta.

• Ansaitut lisät maksetaan päivä- ja kaksivuorotyössä 

palkanmaksukausittain, ellei paikallisesti sovita toisin. 

Teknologiateollisuuden työntekijöiden työehtosopimuksen 
työajan tasaaminen päivä- ja kaksivuorotyössä.



• Työntekijöitä tulee ja menee kesken vuoden, jolloin pekkaset menevät 

sekaisin.

➢ Kannattaa tehdä saldonollaus näille henkilöille kun he palaavat, jotta laskenta lähtee 
alusta.

➢ Massatoiminto, jolla voitaisiin kaikille henkilöille päivittää saldot vuoden vaihteessa, 
jotta saadaan laskennat järjestykseen.

• Seurataanko pekkaskertymää myös euroina?

➢ Mikäli pekkasia ei makseta joka tilissä ulos, pekkasvaraus tulisi saada myös euroina.

➢ Pekkasraportille voidaan tulostaa myös summat

• Infra-ala 18 työpäivää = 1 pekkanen

➢ Luodaan oma taulukko, jossa kerrotaan, että 18 päivästä syntyy 1 pekkanen jne. rasti 
päivään. Valitaan henkilölle luotu taulukko

➢ Mikäli henkilö ei ole töissä niin monena päivänä mitä palkkakaudelle on merkitty 
työpäiviä, tulee luoda palkkalaji, jolla kerrotaan poikkeava työpäivä.

Kysymyksiä



• Jos vielä ei ole saanut pekkasia toimimaan, mitä pitää tehdä vuoden 

vaihteessa?

➢ Tehdään saldonollaus ja annetaan vuoden lopun päivämäärälle oikea saldo.

• Mikäli vuoden vaihteessa on vielä jäljellä 32 h ja lähtee uusia pekkasia

kertymään, miten erotellaan mikä oli minkäkin vuoden pekkasia?

➢ Pekkasraportin data-välilehdeltä voidaan tutkia saldoja päivämäärärajauksella

• Maksava palkkalaji tyyppi tulee olla P-Pekkaspalkka

Kysymyksiä



• 15.11.2022 Palvelusvuosilisät peruttu

• 29.11.2022 Tulorekisteri täsmäytykset

• 12.12.2022 (maanantai) Vuodenvaihde ePalkoissa

(toivotaan tallennus tästä työpajasta.

• Webinaari 8.11.2022 klo 13.00-15.00 
Palkkatietoilmoitusten korjaus Heeros ePalkoissa

https://www.lyyti.fi/reg/Palkkatietojen_korjaus_webinaari_0811?utm_medium=email&_hsmi=230671283&_hsenc=p2
ANqtz-8_uNVzncDY5SEDK2RfaNfF_piAjfN7B2MXgwEShGrKccvG-
LcBAbo5YKR_DFRxDGYC6SUkw_qCAOh4EeP_vPvCUoEGBw&utm_content=230671283&utm_source=hs_email

Seuraavat työpajat

https://www.lyyti.fi/reg/Palkkatietojen_korjaus_webinaari_0811?utm_medium=email&_hsmi=230671283&_hsenc=p2ANqtz-8_uNVzncDY5SEDK2RfaNfF_piAjfN7B2MXgwEShGrKccvG-LcBAbo5YKR_DFRxDGYC6SUkw_qCAOh4EeP_vPvCUoEGBw&utm_content=230671283&utm_source=hs_email
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